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ORDENANZA N 7058/24.-
Ramallo, 26 de diciembre de 2024

VISTO:

[, en aspectos

el Estado Municipa as
on animo dé

La necesidad de avanzar desde
dopcion de medidas ¢

ql;e hacen al rees‘tructuracién del mismo, mediante 1a 2
permanencia que tiendan hacia la eficiencia y una mejor calidad de gestion: Y

CONSIDERANDO:

‘ Que la pre
intentar reestructurar |a actual planta

erramienta para
y redistribucion

tuye una valiosa h

sente medida consti iosa |
teda reorganizacion

de personal, median

de los recursos humanos existentes;
Que la existencia de un delicado estado financiero ge |as arcas
didas de emergencia y de contencion del gasto
te medida;

pligan a la adopcion de me
entra la presen

municipales, 0
tos, entre |0S cuales se encu

publico en sus variados aspec
Que la modalidad del sistem

municipal, luce como un instrumento adecuado para
permanente, 2 |a vez que permite un mejor reordenamien
ponde dictar el act

a de retiro voluntario dentro del ambito
ja reduccion del personal de pla_nta
to de las distintas areas de trabajo;

Que en consecuencia corres (o} administrativo

pertinente;
CONCEJO DELIBERANTE

OR TODO ELLO, EL HONORABLE
E SUS ATRIBUCIONES SANCIONA CON FUERZA DE;

ORDENANZA

Enero de 202

DE RAMALLO, ENUSOD

5 el Régimen de Retiro
la Municipalidad de Ramallo Y Ente
disponiéndose que se reconocera aquellos

Estabilidad y, que opten por
n mes de sueldo por cada

ARTICULO 1°) |nstruméntese a partir del 1° de
Voluntario en el ambito de

Hospital “José Maria Gomendio”,
i |as Plantas Permanentes con

una indemnizacion equivalente a2 U
perior a seis (6) meses.

Descentralizado
trabajadores dué
adherirse al presente régimen
afio de antigiedad 0 fraccion su
ARTICULO 2°) La ,inderpnizacién recgnocida en el Articulo 1° de la presente Ordenanza, s€

calculara sobre la mejor remuneracion normal y habitual bruta percibida por
luyéndose 1as cargas de familia, los descuentos de ley Y el sueldo anual

el trabajador, €x¢
complementario. --------
El 'Depanamento Ejecutivo podra denegar la solicitud cuando, a su juicio, el
g retiro del a%ente afectare el regular funcionamiento del area o el sector en
que se esempefie, 0 cuando se vea afectado el equilibrio econémico fi i ‘ercici

: inanciero
presupuestario en ST e e T o e _del ejercicio

ARTICULO 3°)

tablézcase queé el acoglmiento al régimen de retiro voluntario importara el
: ose del trabajador y 12 extincion de la relacion de empleo dblico A‘\) e o
se dispone qué aquellos trabajadores que se acojan al presente rép' . Slmlsmp_
reingresar al servicio del Municipio durante los CINCO (5) afios posteri gimen no_podran
como agente permanente, transitorio o contratado. posteriores a su cese, S€a

5°) Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos

ARTICULO
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORAB
: LE CO
RAMALLO EN SESION ORDINARIA DE PRORROGA DEL I;T/(\;Ezf D%EBE:ET_EGSIT%E BE
E

(24, —ormmem oI
cms%/«gj% él.ux mo! Lu
SECRETARIO GABRI(%) ADRIAN LESCANO
RESIDENTE
HONORABIE CONCEJO DELIBERANTE

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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